
                                   挖掘和传播从优秀到卓越企业的目标、使命、价值观！ 

 

寻找未来银行“合伙人” 

——2019 银行服务商评选 
 

主题：寻找未来银行“合伙人” 

 

主办单位：中国科学院《互联网周刊》、中国社会科学院信息化研究中心 

 

一、背景： 

 

随着 2013 年国家正式提出“发展普惠金融，鼓励金融创新，丰富金融市场层次和产品”，

“普惠金融”的概念逐渐走入了大众的视野。针对以银行为代表的持牌金融机构转型升级的

呼声此消彼长，大量服务银行的机构涌现，利用软硬技术手段，助力银行数字化转型。依托

传统金融机构广泛的网点，智能化和智慧化正帮助银行实现华丽的逆袭。 

 

在开放银行业务模式中，第三方科技公司、产品提供商、硬件制造商等价值凸显。智能终端、

互动展示屏、3D 智能导览系统、人工智能机器人、人脸识别技术等林林总总，助贷、风控、

系统、场景化服务、数字化解决方案等相得益彰。在开放银行大背景下，分属于不同领域的

各行业企业，正帮助银行业逐步打破传统金融机构的网点和地域性限制、跨越时间与空间的

局限、穿透大众对于银行的固有认知。与此同时，如何将宏观的金融理念切实落地、让全社

会巨大的科技潜能与银行未来发展进一步有机融合？既让企业及个人享受到更多优质的金

融服务，同时又能顺应现代金融发展趋势，为实现自身发展进行提前布局？这已然成为所有

银行建设者们需要面对的课题。 

 

未来银行将是如今智慧化银行的升级版，寻找未来银行“合伙人”，即聚焦那些助力传统银

行一步步迈向未来的银行背后推动力量，并将重点关注那些矢志不渝地开拓创新、积极探索

的银行供应商及企业领导者，洞悉各行各业为未来银行发光发热的企业与企业家的思想、愿

景。星星之火，可以燎原，集全行业之火种，必将重启大国银行复兴之门。 

 

二、宗旨： 

 

本次评选关注对象为长期助力建设大国银行的银行服务商，包括但不限于科技企业、产品提

供商、硬件制造商等坚持不懈自我创新的企业与企业家。对于过去和现在，考虑的重点是业

绩；对于现在和未来，考虑的重点是愿景、理念、文化。通过采访和评选优秀的银行服务商

和企业家，探讨大国金融业的普适价值观，表彰和评选出一批优秀的企业和企业家，以振银

行之崛起、金融之复兴。 

 

本次评选旨在推动物质文明基础上的对精神文明、诚信社会、信用体系的推动和贡献。总而

言之，挖掘和传达从优秀到卓越者的使命，是永远不变的核心。 

 

三、流程： 

 

1. 活动预热 

 预热时间：—2020.1.20 

 预热形式：互联网周刊原创文章（发布平台：杂志、微信号、微博、人民号、百家号、

头条号、网站）、评论互动、反馈征集 

 通稿发布：《聚焦未来银行背后的推动力量》《百川归海，重启大国银行复兴之门》…… 
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2. 公开评选 

 投票时间：截止 2020.2.20 

 评选形式：届时向大众全面开通网站、微信、纸质三种投票通道 

 提交形式：投票结果汇总，网友读者反馈，专业人士反馈，全体编辑打分 

3. 公示授牌 

 公示时间：2020.3.10 

 公示内容：2020 未来银行科技服务商 100、入围企业授牌  

附件表格 

 

企业信息申报表 

公司法定全称  

公司常用简称  

所属行业/领域  

领导人简介 

 

（请注职务全称） 

 

企业使命  

长远目标  

价值观  

定位与战略  

申报奖项  

核心理念与综合优势描述 

 

（200-500 字） 

 

案例成果 

 

（产品、服务创新案例、解决方案等） 

 

其他  

填表人姓名、职务  

填表人联系方式 （电话、QQ/微信、E-mail、通讯地址） 

 

【注】 

关于案例提交方式： 

1、提交案例必须发生于近一年之内。 

2、案例必须已取得一定的成就，拥有可量化的实际效果。 

3、案例可填写表格以及提交案例的 PPT格式/PDF 格式。 

4、案例展示页数不做具体限制，但以简洁为主，避免冗长不利于评审委员在短时间内审阅

并看到重点、有价值的信息。 

5、建议提交方式为邮件提交。 

 

联系地址：北京市朝阳区东土城路 12号怡和阳光大厦 C座 18 层 

联 系 人： 郭旭、苏煜尧 

电    话：18645628932、13261909888 

邮件地址：guoxu@enet.com.cn、yysu@enet.com.cn 


